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1 Ogrenciler

a) Isletme Boliimii 6grencilerini ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik

hizmetleri

Danigman olarak gorevlendirilen dgretim elemanlari; dgrencileri, 1IBF ve Isletme Boliimii
hakkinda bilgilendirmek, kariyer planlamasi konusunda rehberlik etmek, dersler ve ders
icerikleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, ders se¢cimine yardimci olmak, tiniversite
fakiilte ile ilgili yonetmelikleri ve yonergeleri hakkinda bilgilendirmek, ders basari
durumlarini izlemek, bagarisizlik durumunda, basarisizliga yol agan sebepleri arastirmak
ve ¢dziim getirmeye calismak, ¢oziilemeyen sorunlari hakkinda, Egitim Ogretim
Komisyonunu bilgilendirmek, gerekli goriilen hallerde 6grencilerin rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri almalar1 i¢in O6grencileri {iniversite biinyesindeki
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Merkezine yonlendirmek, her 6grenci igin fiziksel ya
da elektronik bir dosya olusturmak, her egitim-6gretim yili/yariyili ders kayitlari, ders
ekleme-birakma, dersten c¢ekilme tarihlerinde, dgrencilerin kayit olduklari, ekledikleri,
biraktiklar, ¢ekildikleri dersleri, T. C. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olmasi halinde ders kayitlarmi
onaylayarak kesinlestirmek, ilgili dokiimanlari Ogrenci Isleri Daire Baskanligma ve
Ogrenciye yazili olarak vermek ve kendi 6grenci dosyasinda muhafaza etmektir; bu
dosya icinde 6grenci ile ilgili bilgiler, akademik durum takip formu, transkript ve her
donem damigsmanlarin rehberliginde yazildigi dersleri gosteren formlar bulunmak,
ogrencinin  bilgilerinde bir degisiklik olmast durumunda dosyadaki bilgileri
giincellemek, 6grenciyle her yariyil en az bir defa gorlismek ve belgelemek, yasam boyu
ogrenme aliskanlig1 kazandirmaya, kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaya ve buna
yonelik imkanlar1 ve ortamlar1 hazirlamaya calismak, degisim programlari, CAP,
Yandal ve yurt dis1 egitim imkanlar1 hakkinda bilgilendirmek, danismanin gorevleri

arasindadir.




Tablo 1.1. Akademik Damismanhk Gorev Dagilimi

Akademik Unvam Adi-Soyadi Ogrenci Sa,l,ym Akademik Unvam Adi-Soyadi Ogrenci Sayis
(GUZ) (BAHAR)

Prof. Dr. Sevgi KALKAN 0 Prof. Dr. Sevgi KALKAN 0

Prof. Dr. Mustafa KARADENIZ 130 Prof. Dr. Mustafa KARADENIZ 130

Dog. Dr. Esra DEMIRBAS 0 Dog. Dr. Esra DEMIRBAS 141

Dr. Ogr. Uy. A. Aykutalp AKDAG 43 Dr. Ogr. Uy. A. Aykutalp AKDAG 88

Dr. Ogr. Uy. Lale ASLAN 45 Dr. Ogr. Uy. Hande OZEK UCKAN 0

Dr. Ogr. Uy. Merve Vuslat AKSU 141

Dr. Ogr. Uy. Hande OZEK UCKAN 0

a) Ogrencilerin ders basarilari; seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmesi ve

degerlendirilmesi

Isletme Boliimii hocalarmin her biri vermis olduklar1 derslerin igerikleri, degerlendirme

kriterleri ile ilgili izlencelerde agiklanmaktadir. Sinav zarflari, Kurum Arsiv’ine

Otomasyon sisteminden alinan 6grenci listesi sinav imza tutanagi (1slak imzali), sinav

kagitlari, 6grenci listesine islenen (ara) sinav sonuglari (1slak imzali), devam takip

cizelgeleri (1slak imzali), ders izlencesi (¢ikt1 olarak), sinav cevap anahtari, 6dev

degerlendirme kistaslari, 6devler teslim edilmektedir.

b) Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerdeki basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi

Ders

degerlendirilmesine

disinda;

konferans,

dair

seminer,

degerlendirme

sempozyum

vb.

formu ile

yer alan

Ogrencilerin

etkinlik  kapsamindaki

degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. 2023-2024 akademik yili i¢in yapilan Isletme




Boliimii degerlendirme anketi sonucuna gore ders disi aktiviteler, sportif faaliyetler ve

bilimsel etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir.

2 Program Egitim Amaclan
2.1. Lisans Programi i¢in Program Egitim Amaglari
a)  Isletme Boliimii program egitim amaclar1 su sekilde siralanmaktadir:

Ogrencilerimizin; analitik diisiinceyi benimsemis, stratejik planlama - yonetim ile karar alma

yetenegi gelismis, teknolojiye hakim, liderlik, yoneticilik, takim kurma, iletigim,
pazarlama- satis yonetimi, liretim odakli, bilgi yetkinligine ulagsmis, adalet duygusu ve
vatandaglik aidiyetine sahip bireyler olmalarina yonelik olarak egitim vermektir.
Boliimiimiizde egitim goren isletme boliimii 6grencilerinin  gelecekteki yoneticisi
adaylar1 olarak; endiistriyel ve ticari yasam da biiylik 6nem tagiyan hukuki, idari, mali
ve finansal konularla ilgili sorunlarin iistesinden gelebilmek icin gerekli bilgileri
edinmesi, ekonomik analiz ve tahmin yapabilme yeteneklerinin gelistirilmesi, yaptiklar

isleri “zamaninda ve tam yapabilmeleri” amac¢lanmaktadir.

2.2.

Program Egitim Amaclari, Kurum, Fakiilte ve Boliimiin misyonu

a) Program egitim amaglari, kurum, fakiilte ve boliim misyonu su sekilde siralanmistir:

1) Boliim Misyonu ile Uyum

Isletme Boliimii’niin “ilke” ve “amac” basliklar1 altinda ifade edilen yaklasimi; iktisat,

muhasebe, finans, maliye, yonetim, pazarlama, {iretim yonetimi ve teknoloji bilimi ile
desteklenen modern isletme egitimini esas almakta; 6grencileri analitik diisiinebilen,
stratejik planlama—ydnetim ve karar alma becerileri geligsmis, teknolojiye hakim, liderlik
ve yoneticilik yonii giiglii, iletisim ve takim kurma becerileri yliksek, pazarlama-satis ve
iiretim odakl1 bilgi yetkinligine sahip bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
cercevede program egitim amaglari, mezunlarin gelecegin yonetici adaylari olarak
endiistriyel ve ticari yasamda karsilasilan hukuki, idari, mali ve finansal sorunlari
cozebilecek bilgi altyapisina sahip olmalarini; ekonomik analiz ve tahmin yeteneklerini
gelistirmelerini; isleri zamaninda ve eksiksiz yiirlitebilecek mesleki disiplin

kazanimlarin1 edinmelerini destekleyerek boliimiin amaglariyla dogrudan ortiismektedir.




Kariyer Hedefleri: Isletme boliimiiniin “ydnetici aday1” yetistirme odagi, program egitim

amaglarinin stratejik yonetim ve karar alma becerisi kazandirma yoniiyle uyumludur.

Calisma  Alanlari:  Isletme  boliimiiniin  istihdama doniik  yaklasimi;  mezunlarin
ulusal/uluslararasi isletmeler, bankacilik ve finans kuruluslar ile kamu kurumlarinda

farkl1 birimlerde calisabilmesini desteklemektedir.

Roller: Mezunlarin uzman, miifettis, denetci, miisavir ve yonetici adaylar1 gibi rollerde gorev
alabilmesi; programin analitik diisiinme, teknoloji kullanimi1 ve yonetsel yetkinlik

setiyle ortiismektedir.

Mesleki Beklentiler: Adalet duygusu, vatandaslik aidiyeti ve etik durus vurgusu; mezunlarin
mesleki sorumluluk bilinciyle hareket eden profesyoneller olarak yetistirilmesini

giiclendirmektedir.
2) Fakiilte Misyonu ile Uyum

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu; hizla
degisen ticari, ekonomik ve siyasal kosullari kavrayabilen, analitik diislinebilen ve
liderlik/yoneticilik 6zellikleri gosterebilecek bireyleri topluma kazandirmaktir. Bu
misyon; fakiiltenin kendine giivenen, giincel gelismeleri izleyen, analiz eden ve stratejik
diisiinebilen bireyler yetistirme hedefiyle birlikte diisiiniildiigiinde, isletme Béliimii

program egitim amagclartyla giiclii bicimde ortiismektedir.

Kariyer Hedefleri: Fakiiltenin liderlik ve yoneticilik yetkinligi vurgusu, Isletme Boliimii’niin

yOnetici aday1 yetistirme hedefini dogrudan destekler.

Calisma Alanlart: Giincel gelismeleri izleme ve analiz odagi, mezunlarin 6zel sektoriin farkl
alanlarinda ve kamu kurumlarinda degisen kosullara uyum saglayarak calisabilmesini

giiclendirir.

Roller: Fakiiltenin is yasamma ilk adimlar1 destekleyecek bilgi birikimi kazandirma
yaklasimi, mezunlarin planlama, yonetim, pazarlama, finans ve operasyon gibi rollerde

sorumluluk alabilmesini kolaylastirir.

Mesleki Beklentiler: Miifredatta yer alan mesleki Ingilizce dersleri ve donanim vurgusu;
mezunlarin  ulusal/uluslararas1  piyasalarda calisabilecek nitelikte yetismesini

destekleyerek program egitim amaglariyla uyumludur.



3) Kurum Misyonu ile Uyum

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi’nin misyonu; toplumun ihtiyact olan bilim insanlarimi
ilkeye kazandirmak, bilgili, ¢agdas, donanimli, deneyimli, topluma yararli ve
arastirmaci gencler yetistirmek; Atatlirk ilke ve inkilaplarina baglh bir yiiksekdgretim
kurumu ve miikemmeliyet merkezi olmaktir. Universitenin ayrica, paydaslarla is birligi
icinde farkli disiplinlerde evrensel diizeyde egitim verme ve iilkemizde akademik-
teknolojik gelismeye katki saglayacak egitimli isgliciinii yetistirme hedefi
bulunmaktadir. Bu gercevede Isletme Boliimii program egitim amaglar1, kurum misyonu

ve vizyonu ile dogrudan iligkilidir.

Kariyer Hedefleri: Mezunlarin ¢agdas, donanimli ve is diinyasinda aranan profesyoneller
olarak yetismesi, tiniversitenin “kiiresel diizeyde aranan mezunlar” vizyonuyla

ortiismektedir.

Calisma Alanlari: Disiplinleraras1 ve evrensel diizeyde egitim yaklasimi, mezunlarin kamu,
0zel sektor ve sivil toplum gibi farkli paydas ekosistemlerinde istihdam edilebilirligini

artirmaktadir.

Roller: Arastirmaci ve topluma yararh birey yetistirme hedefi; mezunlarin hukuki-idari-mali-
finansal sorunlara ¢6ziim iiretebilen, ekonomik analiz ve tahmin yapabilen ve kurumlara

katki sunabilen roller iistlenmesini destekler.

Mesleki Beklentiler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, etik sorumluluk ve toplumsal fayda
vurgusu; mezunlarin meslek yasaminda deger temelli, sorumlu ve siirdiiriilebilir bir

bakis acistyla hareket etmesini gii¢lendirir.

Universitemizin, Isletme boliimiiniin miifredat1 her egitim- dgretim yiliin basinda diizenli
olarak gdzden gegirilerek giincellenmektedir. Ozellikle segcmeli ders sayisinin
arttirtlmasina 6nem verilerek ogrencilerin farkli alanlar konusunda bilgi diizeylerinin

arttirilmasi amaglanmaktadir.

2.3. Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir

Olcme ve degerlendirme sistemi

a)  Program Egitim Amaglarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in akademik yil

sonunda 6grenciler ¢evrim-ici bir anket uygulanmaktadir.




b)

[a—

2023-2024 yilindan itibaren anket uygulamasina baslanmistir ancak ankete katilimin
arttirtlmas1  gerekmektedir. Katilim diizeyinin arttirilmasi i¢in Onlemler alinmaya

calisilmaktadir.

Lisans Programi, Program Egitim Amagclariyla uyumlu olmak kosuluyla kendilerine

ozgii Program Ogrenme Ciktilariyla tanimlanmaktadir.

. Isletme alaninda edinilen kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek.

Isletme alanma iliskin temel kavram ve kuramlar1 inceleyebilmek; ilgili verileri

toplayabilmek, yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

Isletme uygulamalarinda karsilasilan ve ongoriillemeyen sorunlarin ¢dziimiinde

bireysel ve grup iiyesi olarak sorumluluk alabilmek.

Isletmeleri etkileyen yerel, ulusal ve kiiresel ekonomik, sosyal ve ydnetsel

konulari/sorunlari tanimlayabilmek ve analiz edebilmek.

Isletme alaninda edinilen bilgi ve becerileri elestirel bir bakis acisiyla

degerlendirebilmek; 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek.
Isletmelerin &rgiitsel yapisini, siireclerini ve isleyisini inceleyebilmek; bu siireclerin
etkin ve verimli sekilde planlanmasina katki saglayabilmek.

Isletmelerin faaliyet gosterdigi ekonomik ve finansal sistemlerin temel dinamiklerini

kavrayabilmek; bu sistemlerdeki degisimleri takip edebilmek.

Isletme faaliyetlerini sekillendiren hukuki ve etik ¢ercevelerin farkinda olmak; isletme

uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi mevzuata uygunlugunu degerlendirebilmek.

Isletme alanma temel olusturan diger disiplinlerden (ekonomi, hukuk, sosyoloji,
siyaset bilimi vb.) yararlanabilmek ve bu disiplinlere iligkin temel bilgilere sahip

olmak.

10. Bir yabanci dili kullanarak isletme ve yonetim alanindaki gelismeleri izleyebilmek;

1.

meslektaslar1 ve paydaslar ile etkili iletisim kurabilmek.

Takim calismasinin isletme basarisina olan katkisinin farkinda olmak; takim
calismalarinda  farkli  bilgi ve deneyimlere sahip bireylerin katkilarim

degerlendirebilmek, gerektiginde liderlik edebilmek veya etkin katki sunabilmek.

12. Isletme alaninda veri toplama, analiz etme, yorumlama, paylasma ve uygulama

stireclerinde etik, sosyal ve bilimsel degerlere uygun davranmak.



13. Edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde

bireysel, orgiitsel ve toplumsal amaglar dogrultusunda kullanabilmek.

c)  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
Olcme ve degerlendirme sistemi
Ders izlencelerinde dersin 6grenme ¢iktilari ile programin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
baglant1 1-5 arasindaki puanlama sistemi ile degerlendirilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
saglanip saglanmadigini takip edebilmek icin daha etkin bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

4 Program Ogretim Plam

a)  Program Egitim Amagclarimi ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program

Ogretim Planin1 (miifredatr).

Boliimiin glincel miifredat1 asagida tabloda yer almaktadir.

ISTANBUL YENI yOzyiL UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
ISLETME BOLUMU
2024-2025 AKADEMIK YILI LISANS DERS PLANI

1.YIL

1. YARIYIL (GUZ) 2. YARIYIL (BAHAR)

Dersin Dersin Adi T U K AKT Dersin Dersin Adi T K AKT

Kodu Kodu

ISL101 isletme Yénetimine | 3 0 3 4 ISL102 isletme Yénetimine Giris Il 3 3 4

Girig |

ISL105 Finansal Muhasebe | 3 0 3 4 ISL106 Finansal Muhasebe || 3 3 4

ISL113 iktisada Giris 3 0 3 5 ISL108 Mikro Ekonomi 3 3 5

ISL107 Matematik 3 0 3 5 TRD152 Turk Dili 1l 2 2 2

TRD151 Tark Dili | 2 0 2 2 ISL112 Borglar Hukuku 3 3 3

ENG151 ingilizce | 3 0 3 3 ENG152 | ingilizce Il 3 3 3

ATA151 Atatiirk  ilkeleri  ve | 2 0 2 2 ATA152 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap | 2 2 2

inkilap Tarihi | Tarihi ll
ISL109 Hukuka Giris 3 0 3 3 ISL104 Sosyal Bilimlerde Bilgisayar | 2 2 4
Uygulamalari
ISL103 Sosyoloji 2 0 2 2 ISL114 Davranis Bilimlerine Girig 2 2 3
TOPLAM 24 0 24 30 TOPLAM 23 23 30




1. YARIYIL ALAN ICi SECMELI DERSLER

2. YARIYIL ALAN iGl SECMELI DERSLER

Dersin Dersin Adi T K AKT Dersin Dersin Adi T K AKT

Kodu Kodu

2.YIL

3. YARIYIL (GUZ) 4. YARIYIL (BAHAR)

Dersin Dersin Adi T K AKT Dersin Dersin Adi T K AKT

Kodu Kodu

ISL211 Makro Ekonomi 3 3 5 ISL218 Ticaret Hukuku 3 3 5

ISL215 Pazarlama ilkeleri ve | 3 3 5 ISL220 istatistik 3 3 4

Yonetimi

ISL201 Maliyet Muhasebesi 3 3 5 ISL204 Uluslararasi Pazarlama 3 3 5

ISL205 Uretim Yénetimi | 3 3 4 ISL214 Yonetim Muhasebesi 3 3 5

1SL217 Orgiitsel Davranis 3 3 4 ISL208 Uretim Yénetimi Il 3 3 5

ISL209 Yonetim Organizasyon 3 3 4 ENG252 ingilizce IV 3 3 3

ENG251 ingilizce 11l 3 3 3 Universite Secmeli / Alan | 2 2 3
Disi Segmeli Ders

TOPLAM 21 21 30 TOPLAM 20 20 30

3. Yariyil Alan ici Segmeli Dersler 4. Yanyil Alan igi Segmeli Dersler

Dersin Dersin Adi T K AKT Dersin Dersin Adi T K AKT

Kodu Kodu

TOPLAM TOPLAM

3.YIL

5. YARIYIL (GUZ) 6. YARIYIL (BAHAR)

Dersin Dersin Ad T K AKT Dersin Dersin Adi T K AKT

Kodu Kodu

ISL307 Para-Banka 3 3 5 ISL366 Bilimsel Arastirma ve | 3 3 3
Sunum Teknikleri

ISL309 Finansal Yonetim 3 3 5 ISL314 Mesleki ingilizce Il 3 3 3




ISL313 Mesleki ingilizce | 3 3 3 Alan ici/Alan Digi Secmeli | 3 3 4
Ders
Alan igi/ Alan Disi | 3 3 5 Alan Ici/Alan Disi Segmeli | 3 3 4
Segmeli Ders Ders
Alan igi /Alan Disi | 3 3 4 Alan Ici/Alan Disi Segmeli | 3 3 3
Segmeli Ders Ders
Alan i¢i /Alan Disi | 3 3 4 Alan ici/Alan Digi Secmeli | 3 3 5
Secmeli Ders Ders
Alan  Ici/Alan  Disi | 3 3 4 Alan igi Segmeli Ders 3 3 4
Segmeli Ders
Alan ici Segmeli Ders 3 3 4
TOPLAM 21 21 30 TOPLAM 24 24 30
5. YARIYIL ALAN iCi SECMELI DERSLER 6. YARIYIL ALAN iCl SECMELI DERSLER
Dersin Dersin Adi T K AKT Dersin Dersin Adi T K AKT
Kodu Kodu
ISL311 Girisimcilik | 3 3 4 ISL316 Girisimcilik Il 3 3 4
ISL315 Davranissal Iktisat 3 3 5 ISL318 insan Kaynaklari Yénetimi 3 3 4
ISL317 Uluslararasi iktisat 3 3 4 ISL308 Vergi Hukuku 3 3 3
ISL305 Muhasebe Denetimi 3 3 4 ISL310 Sermaye Piyasasi, Kurumlari | 3 3 4
ve Araglari
ISL319 Yatirim Danismanligi 3 3 4 ISL306 Mali Tablolar Analizi 3 3 4
ISL321 Dongusel Ekonomi 3 3 5 ISL362 Pazarlama Arastirma | 3 3 5
Yontemleri
ISL368 Kamu Maliyesi ve | 3 3 4
Butceleme
ISL370 isletmelerde iletisim 3 3 4
TOPLAM TOPLAM
4.YIL
7. YARIYIL (GUZ) 8. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Dersin Adi T K AKT Dersin Dersin Adi T K AKT
Kodu Kodu
ISL417 is Hukuku 3 3 3 ISL418 Tlrkiye Ekonomisi 3 3 5
ISL411 Stratejik Yonetim 3 3 4 ISL406 Kalite Yonetimi 3 3 4
ISL413 Mesleki ingilizce 1l 3 3 3 ISL414 Mesleki ingilizce IV 3 3 3
Alan ici/ Alan Disi | 3 3 5 ISL404 Staj Uygulamasi 0 0 5




Sec¢meli Ders

Alan igi/ Alan Disi | 3 0 3 5 Alan Ici/Alan Disi Segmeli | 3 0 3 5
Segmeli Ders Ders
Alan ici/ Alan Disi | 3 0 3 5 Alan ici/Alan Digi Secmeli | 3 0 3 5
Segmeli Ders Ders
Alan igi/ Alan Disi | 3 0 3 5 Universite Sec¢meli / Alan | 2 0 2 3
Secmeli Ders Disi Segmeli Ders
TOPLAM 21 0 21 30 TOPLAM 17 0 17 30
7. YARIYIL ALAN iGi SECMELI DERSLER 8. YARIYIL ALAN iGI SECMELI DERSLER
Dersin Dersin Ad T u K AKT Dersin Dersin Adi T u K AKT
Kodu Kodu
ISL423 Proje 3 0 3 5 ISL420 Stok Planlama ve Kontrol 3 0 3 5
ISL403 Yoéneylem Arastirmasi 3 0 3 5 ISL416 Uluslararasi Finansal | 3 0 3 5
Raporlama

Standartlari

ISL467 Aile Sirketleri ve | 3 0 3 5 ISL492 Galisma Ekonomisi 3 0 3 5
Kurumsallasm
a

ISL415 Tlketici Davraniglari 3 0 3 5 ISL410 is Etigi 3 0 3 5
ISL405 Uluslararasi Finans 3 0 3 5 ISL468 s Planlama ve Proje | 3 0 3 5
Yoénetimi

ISL409 Dis Ticaret islemlerinin | 3 0 3 5 ISL424 inovasyon ve Yeni Urin | 3 0 3 5
Muhasebesi Gelistirme

ISL421 Orgut  Kiltara ve | 3 0 3 5 ISL470 Dijital Pazarlama 3 0 3 5
Liderlik

ISL469 Marka Yonetimi 3 0 3 5 ISL472 Turizm Isletmeciligi 3 0 3 5

ISL426 Endustri 4.0 ve Dijital | 3 0 3 5
Donlsum

TOPLAM TOPLAM

Kisaltmalar: T = Haftalik teorik ders saati; U = Haftalik uygulama ders saati; K = Kredi; AKTS= Avrupa kredi transfer sistemi

b)  Program Ogretim Plani, Programa Ozgii Olgiitleri karsilar.

Isletme programu igerisinde dersler egitim dgretim donemleri boyunca dgrencilerin ilgisine ve

degisen diinya kosullarina gore giincellenmekte, miifredata yeni dersler eklenmektedir.

¢)  Program Ogretim Planinin uygulanmasimi ve siirekli gelisimini saglayacak nasil bir

Ogretim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

10




Universitemizin Isletme Boliimii miifredat1, her egitim-ogretim yilinin basinda diizenli
olarak gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir. Bu siiregte, 6grencilerin farkli
alanlara iligkin bilgi ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla se¢meli derslerin sayisinin
artirllmasina 6zel onem verilmektedir. Ayrica, 6grencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer
hedefleri dogrultusunda daha fazla esneklik saglamak amaciyla alan i¢i se¢meli

derslerin sayis1 artirilmistir.

4.4, Program Ogretim Plani

a)  Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan dersler asagida belirtilmistir.

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
2024-2025 AKADEMIK YILI LISANS DERS PLANI
1.YIL
Dersin Kodu | Dersin Adi T U K AKTS Dersin Kodu | Dersin Adi T|U|K|AKTS
isletme ISL102 isletme
ISL101 Yénetimine 3 0 3 4 Yonetimine Girls | 310 |3| 4
Girig | I
ISL105 Finansal ISL106 Finansal
Muhasebe | 3 0 3 4 Muhasebe II 3103 4
ISL113 iktisada Girig ISL114 Davranis
3 0 3 5 Bilimlerine Giri§ 21012 3
ISL109 Hukuka Girig 3 0 3 3
2. YIL
3. YARIYIL (GUZ 4. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Kodu | Dersin Adi T U K AKTS Dersin Kodu | Dersin Adi T|U|K|AKTS
ISL215 Pazarlama ISL220 istatistik
iIkeIeri ve 3 0 3 5 31013 4
Yonetimi
ISL205 Uretim ISL208 Uretim Yénetimi
Yénetimi | 310 3 4 I 3lo|3] s
ISL209 Yénetim ISL220 istatistik
Organizasyon 3 0 3 4 303 4
3.YIL
5. YARIYIL ALAN iCi SECMELI DERSLER 6. YARIYIL ALAN iCi SECMELI DERSLER
Dersin Kodu | Dersin Adi T U K AKTS Dersin Kodu | Dersin Adi T|U|K|AKTS
ISL311 Girisimcilik | 3 0 3 4 ISL316 Girisimcilik Il 31013 4

b)  Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini igerir.

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITES]
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLOMU
2024-2025 AKADEMIK YILI LISANS DERS PLANI

1.YIL

1. YARIYIL (GUZ) 2. YARIYIL (BAHAR)

Dersin Dersin
Kodu Dersin Adi T u K AKTS Kodu Dersin Adi T o K AKTS
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ISL112 Borglar
Hukuku 3 0 3 3
2.YIL
3. YARIYIL (GUZ) 4. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Dersin
Kodu Dersin Adi T U K AKTS Kodu Dersin Adi T v K AKTS
ISL211 Makro ISL218 Ticaret
Ekonomi 3 0 3 5 Hukuku 3 0 3 5
ISL201 Maliyet ISL204 Uluslararasi
Muhasebesi 3 0 3 5 Pazarlama 3 0 3 5
ISL217 Orgiitsel ISL214 Yonetim
Davranig 3 0 3 4 Muhasebesi 3 0 3 5
3.YIL
5. YARIYIL (GUZ) 6. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Dersin
Kodu Dersin Adi T v K AKTS Kodu Dersin Adi T v K AKTS
ISL307 Para-Banka ISL366 Bilimsel
Arastirma
3 0 3 5 ve Sunum 3 0 3 3
Teknikleri
ISL309 Finansal
Yénetim 3 0 3 5
5. YARIYIL ALAN iCi SECMELI DERSLER 6. YARIYIL ALAN iCi SECMELI DERSLER
Dersin Dersin
Kodu Dersin Adi T v K AKTS Kodu Dersin Adi T v K AKTS
ISL311 Girisimcilik | 3 0 3 4 ISL316 |(|5|r|§|mC|I|k 3 0 3 4
ISL315 Davranigsal 3 0 3 ISL318 insan
iktisat 5 Kaynaklari 3 0 3 4
Yonetimi
ISL317 Uluslararasi ISL308 Vergi
iktisat 3 0 3 4 Hukuku 3 0 3 3
ISL305 Muhasebe ISL310 Sermaye
Denetimi Piyasasl,
3 0 3 4 Kurumlari 3 0 3 4
ve Araglari
ISL319 Yatirim ISL306 Mali
Danismanlhgi 3 0 3 4 Tablolar 3 0 3 4
Analizi
ISL321 Dongusel ISL362 Pazarlama
Ekonomi 3 0 3 5 Aragtirma 3 0 3 5
Yontemleri
ISL368 Kamu
Maliyesi ve 3 0 3 4
Biitceleme
ISL370 isletmelerde 3 0 3 4
iletisim
4.YIL
7. YARIYIL (GUZ) 8. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Dersin
Kodu Dersin Adi T v K AKTS Kodu Dersin Adi T v K AKTS
ISL417 is Hukuku ISL418 Tirkiye
3 0 3 3 Ekonomisi 3 0 3 5
ISL411 Stratejik ISL406 Kalite
Yénetim 3 0 3 4 Yoénetimi 3 0 3 4
ISL404 Staj
Uygulamasi 0 0 0 5
7. YARIYIL ALAN iCl SECMELI DERSLER 8. YARIYIL ALAN iCi SECMELI DERSLER
Dersin Dersin
Kodu Dersin Adi T u K AKTS Kodu Dersin Adi T v K AKTS
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Proje 1SL420 Stok
3 0 3 5 Planlama ve 3 0 3 5
1SL423 Kontrol
ISL403 Yoéneylem ISL416 Uluslararasi
Arastirmasi Finansal
3 0 3 5 Raporlama 3 0 3 5
Standartlari
ISL467 Aile Sirketleri ISL492 Galisma
ve Ekonomisi
Kurumsallasma 3 0 3 5 3 0 3 5
ISL415 Tiketici ISL410 is Etigi
Davraniglari 3 0 3 5 3 0 3 5
ISL405 Uluslararasi ISL468 is Planlama
Finans 3 0 3 5 ve Proje 3 0 3 g
Yonetimi
ISL409 Dis Ticaret ISL424 inovasyon
islemlerinin ve Yeni
Muhasebesi 3 0 3 > Uriin 3 0 3 >
Gelistirme
ISL421 Orgiit Kultird ISL470 Dijital
ve Liderlik 3 0 3 5 Pazarlama 3 0 3 5
ISL469 Marka ISL426 Endustri 4.0
Yonetimi ve Dijital
3 0 3 5 Dontistm 3 0 3 5

c) Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (se¢meli ve

zorunlu) igerir.

[STANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
2024-2025 AKADEMIK YILI LISANS DERS PLANI
1.YIL
1. YARIYIL (GUZ) 2. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Kodu Dersin Adi T|U| K| AKTS Dersin Kodu Dersin Adi T|{U| K| AKTS
ISL107 Matematik ISL104 Sosyal
Bilimlerde
310(3 5 Bilgisayar 21012 4
Uygulamalari
TRD151 Turk Dili | 21012 2 TRD152 Tark Dili Il 21012 2
ENG151 ingilizce | 3(0|3 3 ENG152 ingilizce Il 3(0/|3 3
ATA151 Atatiirk ilkeleri ATA152 Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi ve inkilap Tarihi
| 21012 2 Il 21012 2
ISL103 Sosyoloji 2102 2
2.YIL
3. YARIYIL (GUZ) 4. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Kodu Dersin Adi T|U| K| AKTS Dersin Kodu Dersin Adi T|U| K| AKTS
ENG251 ingilizce Il 3103 3 ENG252 ingilizce IV 3|03 3
Universite
Secmeli / Alan
Disi Segmeli 21012 3
Ders
3.YIL
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5. YARIYIL (GUZ2)

6. YARIYIL (BAHAR)

Dersin Kodu Dersin Adi T| U] K| AKTS Dersin Kodu Dersin Adi T|U| K| AKTS
ISL313 Mesleki ingilizce ISL366 Bilimsel
| Arastirma ve
31013 3 Sunum 31013 3
Teknikleri
Alan igi/ Alan ISL314 Mesleki ingilizce
Disl Segmeli 31013 [ I 303 3
Ders
Alan igi /Alan Alan ici/Alan
Disl Segmeli 3|03 4 Disi Segmeli 3|03 4
Ders Ders
Alan igi /Alan Alan igi/Alan
Digi Segmeli 3|03 4 Digi Segmeli 3|03 4
Ders Ders
Alan igi/Alan Alan igi/Alan
Disl Segmeli 3103 4 Disi Segmeli 3103 3
Ders Ders
Alan ici/Alan
Disi Segmeli 3|03 5
Ders
Alan ici Segmeli
Ders 31013 4
Alan igi Segmeli
Ders 31013 4
4.YIL
7. YARIYIL (GUZ) 8. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Kodu Dersin Adi T|U| K| AKTS Dersin Kodu Dersin Adi T|{U| K| AKTS
ISL413 Mesleki ingilizce ISL414 Mesleki ingilizce
I 3/01]3 3 Y, 3103 3
Alan ici/ Alan Alan ici/Alan
Digi Segmeli 3|03 5 Disi Segmeli 3|03 5
Ders Ders
Alan ici/ Alan Alan ici/Alan
Disl Segmeli 3103 5 Disl Segmeli 3103 5
Ders Ders
Alan igi/ Alan Universite
Disl Segmeli Segmeli / Alan
Ders 31013 5 Disi Segmeli 21012 3
Ders
Alan ici/ Alan
Digi Segmeli 3|03 5
Ders
7. YARIYIL ALAN iCi SECMELi DERSLER 8. YARIYIL ALAN iCi SECMELIi DERSLER
Dersin Kodu Dersin Ad1 T|U|K|AKTS | | Dersin Kodu Dersin Ad1 T|U|K|AKTS
ISL409 Dis Ticaret ISL472 Turizm
Islemlerinin 3103 5 Isletmeciligi 31013 5
Muhasebesi
ISL426 Endiistri 4.0 ve ISL426 Endiistri 4.0 ve
Doniisiim Doniistim

d) Ogrencilere, istege bagh ya da zorunlu staj imkanlari sunulmaktadir.

Isletme Boliimii mezuniyet kosullarindan biri olan staj uygulamasi grencilere zorunlu
tutulmakta; bunun yani sira goniillii staj yapmak isteyen 6grenciler de tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Kariyer fuarlari, teknik geziler ve benzeri etkinlikler araciligiyla sektor

temsilcileri ve c¢esitli kurum ve kuruluslar hakkinda bilgi edinen 6grenciler, bu faaliyetler
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kapsaminda kurduklar1 iletisim aglarin1 kullanarak ve bolim 06gretim elemanlarinin
rehberliginde staj olanaklarindan yararlanmaktadir. Ayrica, Kariyer Merkezi, staj yapmak
isteyen ancak uygun staj imkani1 bulamayan 6grencilere destek saglamakta ve ilgili firmalarla

iletisime gegerek silirece katkida bulunmaktadir.

5 Ogretim Kadrosu

a) Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—ogretim iiyesi diyalogunu, dgrenci

akademik danismanlig1 ve akademik gelisimi saglayacak diizeyde yeterli sayidadir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi IIBF Isletme Boliimii akademik kadrosu asagidaki

tabloda yer almaktadir.
Giiz Déonemi Bahar Donemi

Akademik Unvam Adi-Soyad Akademik Unvanm Adi-Soyad
Prof. Dr. Sevgi KALKAN Prof. Dr. Sevgi KALKAN
Prof. Dr. Mustafa KARADENIZ [Prof. Dr. Mustata KARADENIZ
Dog. Dr. Esra DEMIRBAS Dog. Dr. Esra DEMIRBAS
Dr. Ogr. Uy. A. Aykutalp AKDAG  [Dr. Ogr. Uy. A. Aykutalp AKDAG
Dr. Ogr. Uy. Lale ASLAN Dr. Ogr. Uy. Hande OZEK UCKAN
Dr. Ogr. Uy. Merve Vuslat AKSU
Dr. Ogr. Uy. Hande OZEK UCKAN
Ars. GOr. Safak ECE Ars. Gor. Dr. Safak ECE
Ars. GOr. Sena CIRAKOGLU Ars. GOr. Sena CIRAKOGLU
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b)  Ogretim Kadrosu, lisans Programmin tiim alanlarim kapsayacak bicimde yeterli

sayidadir.

Isletme Boliimii; yonetim, pazarlama, finans ve muhasebe gibi isletme alanmin temel

disiplinlerinde yetkin 6gretim elemanlarina sahiptir. Gerektiginde, ders igeriklerinin

niteligine bagli olarak Meslek Yiiksekokulu ve diger fakiiltelerde gorev yapan

hocalarimizdan da akademik destek alinmaktadir.

Tablo. Isletme Boliimii Ogretim Kadrosu

Tam
Ogretim Elemaninin Zamanl: Deneyim Siiresi (Y1l)
(T) Yan
Kadin
Zamanli
(K)
(Y)
Erkek
. . Ders - Bu
Akademik Ana Bilim (E) Kamu/Ozel
. Adi-Soyadi Saati Akademik | Yiiksekogretim
Unvani Dali Sektor
Ucretli Kurumunda
(DSU)
Prof D Sevgi ® @ 12 y1l Ozel 2391 (1) 9yl (T)
rof. Dr. . y1 y1
KALKAN Isletme Sektor
Prof D Mustafa il ® ™ 30 yil Kamu 6 1l (T) 6 11 (T)
rof. Dr. . etme 1 1
KARADENIZ ; Sektorii Y Y
. 4yl
Esra 21 yil Ozel .
Dog. Dr. . . (K) (T) (DSU),13 11 yil (T)
DEMIRBAS | Isletme Sektor
yil (T)
Dr. . 8 yil
. A. Aykutalp 20 y1l Ozel .
Ogretim . . (E) (T) (DSU), 10 10 y1l (T)
. AKDAG Isletme Sektor
Uyesi yil (T)
Dog. Dr. Lale ASLAN | . (K) (T) - - -
Isletme
Dr.
. Merve Vuslat
Ogretim . (K) (T) - - -
. AKSU Isletme
Uyesi
Dr. N e
& Hande OZEK ®) M 13 y1l Ozel 1011 (T) 1011 (T)
Sretim . y1 y1
. UCKAN Isletme Sektor
Uyesi
1,5 yil
Ar. Gor. Y
Safak ECE . (K) (T Kamu 4 y1l (T) 4 y11 (T)
Dr. Isletme
Sektorii
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1 y11 Ozel

Sektor
Sena 1 y11 Ozel
Ar. Gor. . , (K) (T) 2 yil (T) 2 yil (T)
CIRAKOGLU | Isletme Sektor

c)  Ogretim Kadrosunun, yeterli niteliklere sahiptir.

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi [IBF Isletme Boliimii 6gretim kadrosu, almis olduklar

yiiksekogretim derecesine, doktora ve dogentlik alanlarmma uygun konularda ders

vermektedir. Dogentlik ve profesorlilk alanlari, doktora alanlarinda olup yeterli

nitelikleri saglayabilmektedir.

6 Altyap1

a)  Ogretim ortam ve bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarina saglamak ve Program

Egitim Amaclarina ulagmak icin gerekli yeterliliklerin durumu

Isletme Boliimii dersleri, iiniversitemizin yerleskesinde yiiz yiize egitim esasmna dayali olarak

simif ortaminda yiiriitiilmektedir. Olaganiistii durumlarda (pandemi, dogal afet vb.)

egitim-O6gretim faaliyetleri, liniversitenin dijital 6grenme altyapisi kapsaminda uzaktan

egitim yontemleri kullanilarak ¢evrim i¢i olarak siirdiiriilebilmektedir. Bu siire¢lerde,

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin ilgili uzaktan egitim mevzuat ve ydnergeleri

uygulanmaktadir. Yiiz ylize yiiriitiilen egitimlerde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri,

sinif ortaminda gergeklestirilen sinavlar araciliiyla yapilmaktadir. Program kapsaminda

yer alan derslerin kredi ve AKTS dagilimlari, Isletme Boliimii’niin egitim amaglar1 ve

program 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasi agisindan yeterli diizeydedir.

Isletme Béliimii biinyesinde, dgrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sektérle

etkilesimi artiran etkinlikler diizenleyen ogrenci topluluklar1 bulunmaktadir. Bu

topluluklar araciligiyla isletmeler, kurumlar ve meslek kuruluslarina yonelik teknik

geziler, sOylesiler ve kariyer odakli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica iiniversite

genelinde aktif olarak faaliyet gdsteren ¢ok sayida 6grenci kuliibii, 6grencilerin sosyal,

kiiltiirel ve profesyonel gelisimlerine katki saglamaktadir.

b)  Programa Ozgii Olgiitler

Asagidaki tabloda programa 6zgii 6l¢iitlerin iliskilendirildigi dersler verilmistir.

Programa Ozgii Olgiitler ve Uygulama
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Olciit Ad

Ders Ad1

Yonetim Teorileri ve ilkeleri: Karar
almada yoOnetim teorilerini ve ilkelerini

kullanabilme yetkinligi.

Isletme Yonetimine Giris 1, Isletme

Y Onetimine Giris 2, Yonetim
Organizasyon, Insan Kaynaklari
Y Onetimi

Girisimcilik  Bilgisi ve  Becerisi:

Girisimcilik bilgisi ve becerisi gelistirme.

Girisimcilik 1, Girisimeilik 2.

Uluslararasi Isletme Yonetimi:
Uluslararas1 igletme yoOnetimi bilgisi ve

becerisi kazanma.

Uluslararas: Ticaret

Strateji ve Politika Belirleme: Isletmelerin | Stratejik Ydnetim

temel strateji ve politikalarimni

belirleyebilme yetkinligi.

Ekonomi: Ekonomi, ithalat ve ihracat | iktisada Giris, Mikro Ekonomi, Makro

uygulamalar1 vb. islemler gibi konularda

Ekonomi, Uluslararas: Iktisat, Tiirkiye

bilgi sahibi olma. Ekonomisi
Pazarlama ve Uretim Yonetimi: Tilketici | Pazarlama {lkeleri ve  Yonetimi,
ihtiyaclarina uygun iriin ve hizmetlerin | Uluslararas1  Pazarlama, Pazarlama

planlanmasi,  Uretilmesi ve  pazara
sunulmasina yonelik pazarlama stratejileri
ile tretim siireclerinin etkin ve verimli

bicimde yonetilmesi.

Arastirma Yontemleri, Uretim Y 6netimi

I, Uretim Yonetimi 11

. Muhasebe Finans Bilgisi: Isletmelerin

mali islemlerinin kaydedilmesi,

raporlanmasi ve analiz edilmesi ile finansal

kaynaklarin etkin ve rasyonel bi¢imde

yonetilmesine iligkin temel bilgi ve

beceriler.

Finansal = Muhasebe 1,  Finansal

Muhasebe 1II, Finansal YoOnetim,
Maliyet Muhasebesi, Sermaye Piyasasi,
Kurumlar1 YOnetim

Muhasebesi

ve  Araglar,
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